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1. Цель и задачи программы

Цель:повышениеуровня качества образовательной и воспитательной среды в
МБОУ «Основная школа № 6»к 2023году путем повышения мотивации к учебной
деятельности,внедрения в работу основ профилактики девиантного
поведенияиуменьшения случаев деструктивных педагогических практик.

Задачи:

1. Повышение уровня учебной мотивации через коррекционно-развивающую
работу.

2. Формирование функциональной грамотности.
3. Реализация различных форм внеурочной деятельности.
4. Организация профориентационной работы.
5. Организация открытой  образовательной среды и расширение возможностей

взаимодействия с родителями.
6. Внедрение в работу основ профилактики девиантного поведения.
7. Поддерживающая система работы с педагогами школы.

     2. Целевые показатели

1. Доля обучающихся, преодолевших минимальный порог бальных значений
(ГИА, ВПР).

2. Доля способных и талантливых детей, охваченных проектной,
исследовательской, творческой деятельностью.

3. Доля обучающихся, вовлеченных в профориентационную работу.
4. Доля обучающихся, состоящих на различных видах учета.
5. Доля педагогов, применяющих деструктивные педагогические практики.
6. Доля родителей, удовлетворенных качеством образовательных услуг.
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3. Сроки и этапы реализации программы

Реализация Программы запланирована на период март – декабрь 2022 г.

I этап
Подготовительный
февраль - март 2022 г.

Работа по анализу и подготовке кадровых, нормативно
правовых ресурсов для реализации преобразований.
Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и
содержания работы на этапе.

II этап
Реализующий
март - ноябрь 2022 г.

Реализация целей и задач программы антирисковых мер

III этап
Аналитико-
обобщающий
декабрь 2021 г.

Анализ результатов выполнения программы, оценка её
эффективности.
Оглашение результатов через школьный сайт, на
педагогическом совете.

4. Меры/мероприятия по достижению цели и задач

1. Проведение диагностики обучающихся с целью выявления причин низкой
учебной мотивации.

2. Организация и проведение дополнительных занятий по ликвидации
предметных пробелов обучающихся.

3. Организация и проведение дополнительных занятий по подготовке к ГИА.
4. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в период

подготовки к ГИА.
5. Анализ результатов административных диагностических работ в формате

ГИА.
6. Анализ результатов независимых оценок качества образования (ГИА, ВПР).
7. Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов

(ИОМ) для обучающихся, получивших низкий результат на ВПР.
8. Организация работы с одаренными учащимися: участие в олимпиадах,

интеллектуальных марафонах, конкурсах, проектной и исследовательской работе
и т.д.

9. Проведение онлайн уроков финансовой грамотности для учащихся 6-9
классов.

10. Проведение уроков, направленных на формирование читательской,
математической, естественно-научной грамотности.

11. Проведение диагностики с целью мониторинга уровня сформированности
разных видов компетенций в рамках функциональной грамотности
(метапредметные диагностические работы в 5-8 классах).

12. Реализация внеурочного курса «Проектная деятельность» для учащихся 8-
9 классов.
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13. Организация работы учащихся над исследовательскими проектами
ипроведение научно-практической конференции исследовательских проектов
школьников «Старт в науку».

14. Вовлечение обучающихся в общественно-значимую деятельность:
волонтёрский кружок «Радуга добра», юнармейский отряд «Патриот»,
объединение «Юные инспектора дорожного движения».

15. Участие в международнойсоциальной акции «Сделаем вместе!»
16. Организация и проведение общешкольного праздника «Проводы

Масленицы».
17. Участие во всероссийской акции «Лыжня России – 2022».
18. Организация и проведение военно-спортивной игры «Зарница».
19. Проведение классных часов, посвящённых выбору профессий.
20. Организация и посещение экскурсий на предприятия, встречи с

представителями профессий.
21. Участие в профориентационном тестировании.
22. Консультирование родителей по вопросам воспитания детей, создания

благоприятного микроклимата.
23. Проведения Дня Открытых дверей, освещение учебно-методической

деятельности коллектива ОУ посредством сайта ОУ, социальных сетей.
24. Обновление банка данных учащихся, состоящих на различных видах учета
25. Проведение бесед, классных часов на тему «Девиантное поведение среди

подростков» для учащихся 6-9 классов.
26. Проведение анкетирования с целью исследования уровня

профессионального «выгорания» и деформации педагогов с последующим
анализом.

27. Профессиональная коррекция (повышение квалификации педагогов,
стимулирование профессионального роста).

28. Организация и проведение мероприятий внутри педагогического
коллектива (игры, экскурсии, походы).

5. Ожидаемые конечные результаты реализации
1. Увеличение на 20% доли обучающихся, преодолевших минимальный порог

бальных значений ВПРпо русскому языку и математике.
2. Повышение на 5% доли выпускников, получивших аттестаты об основном

общем образовании.
3. Повышение на 10% доли обучающихся, вовлеченных в проектную и

исследовательскую деятельность, конкурсы, олимпиады.
4. Уменьшение на 10% доли обучающихся, состоящих на различных видах

учета.
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5. Отсутствие деструктивных педагогических практик.
6. Увеличение на 10% доли родителей, удовлетворённых качеством

предоставляемых образовательных услуг.

6. Исполнители
Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР,
руководители ШМО, классные руководители, педагоги.
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Приложение
7. Дорожная карта реализации антирисковой программы

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и воспитательной среды»

Задача Мероприятие Дата
реализации

Показатели Ответственные

Повышение уровня
учебной мотивации
через коррекционно-
развивающую работу

Проведение диагностики обучающихся
с целью выявления причин низкой
учебной мотивации

Март 2022 Диагностика
проведена

Социальный
педагог Кулик Т.В.

Организация и проведение
дополнительных занятий по ликвидации
предметных пробелов обучающихся

В течение года Дополнительные
занятия
проведены

Заместитель
директора
по УВР
Мамаева Г.Н.,
педагоги

Организация и проведение
дополнительных занятий по подготовке
к ГИА

В течение года Дополнительные
занятия
проведены

Заместитель
директора
по УВР
Мамаева Г.Н.,
педагоги

Психолого-педагогическое
сопровождение обучающихся в период
подготовки к ГИА

Апрель-май
2022

Проведены
беседы

Социальный
педагог Кулик Т.В.

Анализ результатов административных
диагностических работ в формате ГИА

В течение года Анализ проведён Заместитель
директора
по УВР
Мамаева Г.Н.

Анализ результатов независимых
оценок качества образования (ГИА,
ВПР)

Июнь, октябрь
2022

Анализ проведён Заместитель
директора
по УВР
Мамаева Г.Н.

Разработка и реализация Ноябрь 2022 ИОМ Руководители
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индивидуальных образовательных
маршрутов (ИОМ) для обучающихся,
получивших низкий результат на ВПР

разработаны и
реализованы

ШМО

Организация работы с одаренными
учащимися: участие в олимпиадах,
интеллектуальных марафонах,
конкурсах, проектной и
исследовательской работе и т.д.

В течение года Приняли участие
в олимпиадах,
конкурсах

Руководители
ШМО, педагоги

Формирование
функциональной
грамотности

Проведение онлайн-уроков финансовой
грамотности для учащихся 6-9 классов

Март 2022 Онлайн-уроки
проведены

Социальный
педагог Кулик Т.В.

Проведение уроков, направленных на
формирование читательской,
математической, естественно-научной
грамотности

01.03.2022-
10.03.2022

Уроки проведены Заместитель
директора по УВР,
педагоги,
обучающиеся
5-9 классов

Проведение диагностики с целью
мониторинга уровня сформированности
разных видов компетенций в рамках
функциональной грамотности
(метапредметные диагностические
работы в 5-8 классах)

Ноябрь-декабрь
2022

Диагностика
проведена

Заместитель
директора по УВР,
педагоги,
обучающиеся
5-8 классов

Реализация
различных форм
внеурочной
деятельности

Реализация внеурочного курса
«Проектная деятельность» для
учащихся 8-9 классов

В течение года Курс реализован Учителя-
предметники
Афонина О.Н.
Лёвкина Л. В.

Организация работы над
исследовательскими проектами и
проведение научно-практической
конференции исследовательских
проектов школьников «Старт в науку»

16.03.2022 Проекты
выполнены,
конференция
состоялась

Мамаева Г.Н.
Михайлова Н. В.
Макарова Ж. Б.
Афонина О.Н.

Вовлечение обучающихся в В течение года Обучающиеся Педагоги
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общественно-значимую деятельность:
волонтёрский кружок «Радуга добра»,
юнармейский отряд «Патриот»,
объединение «Юные инспектора
дорожного движения»

вовлечены дополнительного
образования

Участие в международной
социальной акции «Сделаем вместе!»

Март-июнь 2022 Приняли участие
в акции

Заместитель
директора
по УВР
Мамаева Г.Н.

Организация и проведение
общешкольного праздника «Проводы
Масленицы»

05.03.2022 Мероприятие
проведено

Заместитель
директора по ВР
Ларина Т.А.

Участие во всероссийской акции
«Лыжня России – 2022»

07.03.2022 Мероприятие
проведено

Заместитель
директора по ВР
Ларина Т.А.

Организация и проведение военно-
спортивной игры «Зарница»

Май 2022 Мероприятие
проведено

Заместитель
директора по ВР
Ларина Т.А.

Организация
профориентационной
работы

Проведение классных часов,
посвящённых выбору профессий

В течение года Классные часы
проведены

Классные
руководители

Организация и посещение экскурсий на
предприятия, встречи с
представителями профессий

В течение года Экскурсии,
встречи
состоялись

Заместитель
директора
по ВР

Участие в профориентационном
тестировании

04.03.2022 Приняли участие
в тестировании

Заместитель
директора
по ВР

Организация
открытой
образовательной
среды и расширение
возможностей

Консультирование родителей по
вопросам воспитания детей, создания
благоприятного микроклимата

В течение года Консультации,
родительские
собрания, беседы
проведены

Классные
руководители,
администрация

Проведения Дня Открытых дверей, Апрель 2022 День Открытых Администрация,
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взаимодействия с
родителями

освещение учебно-методической
деятельности коллектива ОУ
посредством сайта ОУ, социальных
сетей

дверей проведен,
на официальном
сайте Школы, в
социальных сетях
размещена
актуальная
информация

ответственная за
сайт ОУ
Михайлова Н.В.

Внедрение в работу
основ профилактики
девиантного
поведения

Обновление банка данных учащихся,
состоящих на различных видах учета

В течение года Банк данных
сформирован

Социальный
педагог Кулик Т.В.

Проведение бесед, классных часов на
тему «Девиантное поведение среди
подростков» для учащихся 6-9 классов

В течение года Беседы, классные
часы проведены

Классные
руководители

Поддерживающая
система работы с
педагогами школы

Проведение анкетирования с целью
исследования уровня
профессионального «выгорания» и
деформации педагогов с последующим
анализом

Апрель 2022 Анкетирование
проведено

Руководители
ШМО

Профессиональная коррекция
(повышение квалификации педагогов,
стимулирование профессионального
роста)

В течение года Педагоги
повысили
квалификацию

Заместитель
директора
по УВР
Мамаева Г.Н.

Организация и проведение мероприятий
внутри педагогического коллектива
(игры, экскурсии,походы).

В течение года Мероприятия
проведены

Директор
Надеждина Н.Н.


